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Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilid — Agenda 21 este o asociatie romana
neguvernamentald, de interes national, non-profit, neafiliatd politic sau religios, constituitd in februarie
2003.

Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roman de promovare si
implementare in Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritati locale pentru valorificarea initiativelor si eficientizarea
guvernarii locale;

e  Promova activitati de educatie in domeniul drepturilor omului, cu accent pe educatia civica si
cetatenia democratica;

o (ntari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica,
media;

e  Acorda asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere sociala.

Conceptul cheie al APDD — Agenda 21 este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper nu poate
fi gandit in afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tinta privilegiate sunt copiii §i tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite
copiilor si tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.



”Stiu ca usa spre progres se deschide numai dinauntru.
De aceea, impreund cu echipa organizatiei noastre, ne
aplecam cu atentie spre orice proiect pe care [-am adus
in casa noastra. Orice finalizare a lui presupune
inifiativa, creativitate, curaj §i perseverentd. Mergem
pe drumuri nebatatorite. Urmam directia stabilita si nu
ne temem de obstacole. Visam sa dezvoltam cdt mai
mult agenda noastra.

Prin proiectele finalizate, mai ales in domeniul
educatiei i cel al administratiei publice, suntem
convingi ca mediul economic, social, politic si
institutional a devenit mai prietenos. Avand ca tel o
viata durabild, credem ca munca noastra se va regasi in coordonatele acestei tari.

Acestia suntem noi: o echipa care merge inainte sub deviza rostita candva de un ingelept: «Nu
cucerim muntfii, ci pe noi ingine»»” (prof. univ. dr. Alexandru Tasnadi — Facultatea de Economie din
cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei).

,Anul 2013 a avut pentru Asociatia noastra o semnificatie deosebita: am aniversat 10 ani de
existenta. O privire restrospectiva asupra acestei perioade releva faptul ca organizatia a inregistrat o
serie de realizari, atdt in ceea ce priveste proiectele derulate, cdt si a numarului impresionat de
parteneri, beneficiari, colaboratori, voluntari care ni s-au alaturat an de an. Datoram rezultatele
noastre acestor oameni minunafi care au crezut in noi §i care impartasesc aceleasi valori cu
asociatia, referitor la schimbadrile pe care le putem produce impreund in societate sau la investitia in
tanara generatie”

Nina Cugler, Presedinte Executiv

Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 217, doreste:
+* sa propuni proiecte care sa raspunda nevoilor reale de dezvoltare pe plan local. Programe de

asistentd care sa pregateasca comunitatile locale sa facd fata noilor sarcini legate de
dezvoltarea lor economica si sociald, si in mod special sa intdreasca capacitatea institutionala
si sd dezvolte abilitatile participative ale cetatenilor. Programe de implementare prin care sa se
valorifice eficient resursele locale si sa se identifice si atraga surse de finantare interna si
externa;
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sd reuneasca experti, cu experientd in domeniul elaborarii §i a managementului proiectelor
care sa lucreze profesionist si onest si sd ofere finantatorilor sigurantd si credibilitate 1in
legdtura cu utilizarea fondurilor exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin proiect;
sd acorde o atentie speciald educarii si pregatirii cetatenilor pentru a intelege importanta
implicarii, pentru a fi ei insisi principalii actori ai procesului dezvoltdrii localitatii, comunei
sau satului lor.
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Referindu-se la asociatie, Andreea Tataru, coordonator voluntari in cadrul asociatiei, remarca:

In spatele realizdrilor asociatiei nu stau numai timpul investit si munca depusd, dar si ddruirea
spirituald a tuturor celor implicati. Fara devotament si fara incredere in telurile proiectelor noastre,
probabil ca succesul ar fi intdrziat si apard. Insd, atunci cand esti convins c¢d nu lucrezi in zadar,
atunci cand aspiri la o imbunatatire a realitatii din care faci parte prin activitatea ta, deja ai parcurs
jumdtate de drum spre reusitd. Dacd esti inconjurat si de oameni care ifi impdrtdsesc viziunea §i
atitudinea pozitiva si care iti ofera voluntar sprijinul lor, poti fi sigur ca rezultatele frumoase nu se
vor lasa asteptate."



EDUCATIE PENTRU DREPTURILE
OMULUI/COPILULUI

¥ Avocatul elevului proiect naional,
prezent

derulat timp de 5 ani, in
inclus n Calendarul
educative al MEN si aprobat prin
Ordin al Ministrului in
lamentul de functionare a
Consiliului National al Elevilor.
¥ Peste 5000 de cazuri de
incélcare a drepturilor copilului
solutionate prin Avocatul Elevului
¥ 300 de unititi gcolare partenere
in proiectele derulate
¥ Peste 10.500 tineri implicati, 60
do multiplicatori i 20 de facilitatori

EDUCATIE PENTRU MEDIU
¥ Peste 500 de elevi si 150

v Expozitia de fotografie "Eco-
itinerarii prin Bucuregti” peste
1000 de fotografii trimise i 250

expuse
v Parada costumelor din materiale

reciclabile - peste 50 de costume
> realizate de elevi

pomru drepturile omulul n .ooll
v Currlculd bazati de drepturile

V100 de ateliere derulate pe
tematica specifici

cu 23 prolecte de
mediu si dezvoltare durabila ale
elevllor - peste 5000 de tineri

beneficiari
¥ 6.000 de ascultitorl radlo ce

&

AGENDA 21

2013

Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

w 1 ,,Oferind noi oportunitati, optiuni si posibilititi APDD —

Agenda 21 reprezintd un mijloc semnificativ pentru expansiunea
libertatii individuale.” - Prof. dr. univ. Alexandru Tagnadi, Academia
de Studii Economice, Bucuresti, Pregedinte al asociatiei

,,Proiectul dumneavoastre! esta un succes fn primul rﬂnd pentru céd

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE

v 60 de licee partenere di
n';:vriclphl Bucuresti gi dn judetul

v Peste 120 de profesorl pai

¥ Peste 1.300 de elevi direct
implicati

v Peste 10.000 de beneficlarl (elevi,

¥ 100 de profesori formati in cadrul
sesiunilor de instruire din gcoli
v 330 de elevi formati la nivelul

numarul impr

copii ...
integritatea, spiritul etic, cat si loialitatea personalului” —
El-Bashir, Coordonator Programe, UNICEF Romania

de

atice ain

admlnlstraﬂel publlce din Rominla, sl in al doilea rand prin

t de ficiari directi i indirecti implicafi
in proiecte.” - Excelenta Sa DI. Ambasador Jonathan Scheele,
Seful Delegatiei Comisiei Europene in Romania

+Organizatia Asistent si Programe pentru Dezvoltare Durabil& —
Agenda 21 s-a dovedit a fi 0 organizafie activa gi transparenta,
implicatd pand la capat in a asigura o schimbare realad pentru

UNICEF a apreciat ii /[

PARTICIPARE

v 9 proiecte derulate pentru
promovarea participarii gi
implicérii tinerilor

¥ Peste 600 de elevi gl student!

¥ 30 de Institutil medla, 100 de
speclaligtl medla

¥ 12 seslunl de Instrulre pe teme
de educatie civicd

¥ 16 emisiuni .Eu, eu si... cellalfi® -
1.500.000 de telas;

¥ Ghid de bune practici referitor la
implicarea tinerilor in lor in con-

cu
v Participare la procesul de

gcolilor p i
v Ek slui de online care a vizat
educatie pentru dezvoltare si Cadrul Revizuit pentru
pilotarea mmmzzuemu Cooperare Europeand in
¥ 1 flim documentar HIV sl sportul Domenlul Pollticlior de Tineret
¥ Peste 80 de elevi gl 4 la Let's
participant! la evenimente Take Care of the Planet a tinerilor

dezvoltarii durabile
¥ Curs de formare pentru 30

v 2 proiecte biltarale elaborate i

publici pe
de mediu
¥ Vizita de studiu i schimb de
experiente intre experti

" implementate de elevi

europeni
v Participare anuala la gcoala de
vara MIJARC

educativ ¥ 15 schimburi / seminarii /
Rolul pentru / cursuri de formare
n realizarea ODM intemationale pentru tineri —
50 participanti

atat profesionalismul,
Hamid

REFORMA ADMINISTRATIE!
PUBLICE

v 7 proiecte in parteneriat cu ANFP
v 35 de judete - 140 parteneri
locall - autoritaff locale i institui

publice
¥ 280 de functlonarl publicl formatl
ca formatori
v Peste 7,500 de functionari publici
1l

impl

¥ 6700 de cetiteni chestionati cu
privire la nevoile lor in calitate de
beneficiari ai serviciilor publice

v Modificarea Legii codului de
conduiti a functionarilor publici,
prin introducerea unui nou
articol

v Producerea unui Manual cu
procedurl pentru Implementarea
Codulul de condultd

¥ Producerea a 16 Carte a
Cetitenllor - primul model de
standarde de calitate pentru
servicii publice din Romania

v Constituirea a 6 Grupuri de actiune
locala pentru prevenirea si
combaterea corupfiei




ANUL 2013 - REALIZARI
- Tn luna februarie 2013 asociatia a aniversat 10 ani de existenta

- Asociatia a continuat colaborarea cu Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Dezvoltare din Romania — FOND, in cadrul careia are statutul de membru. Asociatia este
implicata in grupul de lucru Educatie pentru Dezvoltare.

- Pe parcursul anului 2013, a fost continuata relatia de parteneriat cu MIJARC, o organizatie
internationald non-guvernamentald pentru tinerii din zonele rurale, sustinutd de tineri din zone
rurale, care promoveaza dezvoltarea durabild agricold, rurald si internationald, cetatenia
europeand, politicile de tineret, egalitatea de gen, protectia mediului, drepturile inter-culturale si
drepturile omului. Tinerii voluntari ai asociatiei au participat la 3 evenimente organizate de
MIJARC. Asociatia are statutul de membru observator.

- TInanul 2013 s-au implinit 2 ani de la startul pilotarii in 22 de licee din Bucuresti si din judetul
lifov a curricumului national de educatie pentru dezvoltare. Acesta este propus pentru a fi
introdus 1n curriculum national al Ministerului Educatiei Nationale, ca materie optionala de studiu
pentru elevi

- A fost realizatd prima cercetare din Romania cu privire la nevoile de instruire Tn domeniul
educatiei globale si educatiei adultilor a membrilor organizatiilor neguvernamentale active in
domeniu.

- Participarea la intalnirea ”Educatie pentru mediu si dezvoltare durabila” din cadrul proiectului
Let’s Take Care of the Planet. Acesta vizeaza sa incurajeze dialogul intre tineri europeni pe
tema dezvoltarii durabile si si consolideze capacitatea lor de actiune si implicare pentru
crearea unor societati durabile.

- Tn anul 2013 am inceput implementarea in calitate de partener a 2 proiecte multi-anuale n
domeniul educatiei pentru dezvoltare / educatiei globale, finantate de Comisia Europeana prin
programul EuropeAid - ,,Actori non-statali si autoritdti locale in Dezvoltare. Cresterea gradului
de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea educatiei pentru dezvoltare in
Uniunea Europeana”.



PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE / EDUCATIE
GLOBALA

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE ALE
MILENIULUI
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice din licee in programe si proiecte
de educatie pentru dezvoltare

Descriere
Educatia pentru dezvoltare se inscrie in obligatiile pe care Romania si le-a asumat prin aderarea la
Uniunea Europeana de definire si dezvoltare a unei politici nationale de cooperare internationala.

Obiectivul principal al politicii de cooperare pentru dezvoltare a Uniunii Europene este eradicarea

vvvvv

Mileniului.

Romania are o Strategie Nationala de Cooperare Internationali pentru Dezvoltare bazatd pe

valorile, principiile §i obiectivele consensului

[ &) i i d--  curopean asupra cooperarii pentru dezvoltare.

Educatia pentru Dezvoltare este un proces de
invatare activ, bazat pe wvalorile solidaritatii,
egalitatii, includerii si cooperdrii, al carei scop
este cresterea implicarii cetatenilor in procesul de
eradicare a saraciei de orice tip si in actiuni
promotoare ale justitiei sociale.

Scopul proiectului este implicarea tinerilor si a
cadrelor didactice din 4 tari ale UE si din
Republica Africa de Sud in procesul de elaborare
si promovare a programelor de educatie pentru
dezvoltare.

Temele abordate vor fi corelate celor 3 piloni
din Strategia nationala de cooperare pentru
dezvoltare:

M i I Ie n i um Deve I 0 p ment % Eradicarea siriciei si justitia sociala.

Se va accentua faptul ca sdrdcia nu este

Goals Reallsatlon echivalentd doar cu lipsa resurselor financiare, ci

INVOLVING HIGH SCHOOL STUBENTS AND EBUCATORS si cu lipsa accesului cetafenilor la hrand, educatie,
INDEVELOPMENT EDUCATION PROGRAMS AND PROJECTS  Servicil de sdndtate, locuri de muncd, decizie

politica, infrastructura.
<+ Dezvoltare durabila  ,,dezvoltarea
durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi" (Raportul Brundtland).

% Buna guvernare si garantarea respectirii drepturilor omului. Se va lua in considerare
stransa corelatie care exista intre saracie, sisteme de guvernare fragile si/sau nedemocratice si
cresterea riscurilor de securitate. Nu existd dezvoltare fard o bund guvernare §i garantarea
respectarii drepturilor omului.

S-a avut Tn vedere:
= O intelegere mai buna a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului bazate pe o abordare a
drepturilor omului. Cum reflectd aceste obiective problemele globale si ce va Insemna



Durata

realizarea lor atat in context global, cat si in viata de zi cu zi a oamenilor din tarile in curs de
dezvoltare, Tn special din zona Africii Subsahariene.

Investigarea si Intelegerea acestor probleme globale si a proceselor de dezvoltare in conditii de
criza economica globala. Tinerii vor fi pusi 1n situatia de a reflecta la principalele cauze ale
HIV/SIDA, discriminarii, inegalitatii de sanse, saraciei, schimbarilor climatice si la barierele
din calea depasirii lor, precum si actiunile locale, regionale si globale pentru identificarea de
solutii.

Cresterea gradului de constientizare a acestor probleme in randul tinerilor si cresterea
capacitatii lor de a initia §i participa activ, In parteneriat cu comunitatile locale, in actiuni
menite sa ofere raspunsuri la problemele globale.

decembrie 2010 — octombrie 2013

Obiective
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Cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice si a elevilor referitor la problemele
globale si Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM);

Dezvoltarea si valorificarea potentialului creator al tinerilor pentru a fi capabili sa initieze
proiecte pe teme referitoare la problemele globale, drepturile omului si ODM;

Exercitarea influentei la nivelul comunitatilor locale pentru includerea problemelor de
dezvoltare, cu accent pe saracie, discriminare §i drepturile omului 1n politicile locale;
Stabilirea unei retele de comunicare intre educatori / cadre didactice / autoritati locale si tineri
din tari dezvoltate si cele in curs de dezvoltare, menite sa contribuie la schimbarea de
mentalitati i atitudini.

Activitati derulate Tn 2013:

1. Activitati de formare si activititi de educatie formalid menite sa asigure realizarea unui
Curriculum de educatie pentru dezvoltare

%+ Schimbul de know-how si experiente intre cele 22 de scoli participante
Elaborarea si publicarea pachetului educational Rolul Educatiei pentru Dezvoltare
n realizarea ODM, in varianta extinsa in format electronic
Elaborarea si publicarea catalogului de proiecte Tinerii intr-o lume globala
Realizarea de lectii pe tematica educatiei pentru dezvoltare si a Documentarului
,Fotbalul — un joc fara SIDA”, atét la nivel
de licee, cat si in cele 2 universitati
participante
Schimb de bune practici si expertize intre
cadrele didactice din Tanzania, Bulgaria si
Romania
Cursuri de formare pentru cadre didactice si
autoritati din domeniul educatiei
2. Activititi cu tinerii pentru realizarea unor proiecte
de educatie pentru dezvoltare la nivelul scolii si al
comunitatii

« Participarea la Jocurile Olimpice pe
Drepturile Omului (activitate
internationala)
Implementarea proiectelor elevilor (la nivel national);
Participarea la Youth Summit in Bulgaria
Participarea la Conferinta de Educatie pentru Dezvoltare din Bulgaria si Romania
Participarea la tabara nationala din Italia
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Rezultate in 2013:

Schimb de experiente si know-how intre cele 22 de scoli

22 de profesori si 37 de autoritati educationale formate pe tematica proiectului



e Implementarea in scoli a proiectelor elaborate de elevi

e Realizarea de lectii si optionale pe tematica educatiei pentru dezvoltare, atat la nivel de licee,
cat si 1n cele 2 universitati participante

e Diseminarea curricumului national de educatie pentru dezvoltare catre autorititi din domeniul
educatiei din 4 noi locatii

e Elevi si cadre didactice din scolile implicate au participat la evenimentele internationale, si
anume Tabara nationala din Italia (3-7 iunie), Summit-ul Tinerilor, organizat in Bulgaria intre
16-20 iunie, Cursul de formare al profesorilor din Bulgaria (23-27 iunie), Conferinta de
Educatie pentru Dezvoltare din Bulgaria (6-9 septembrie)

e Participarea unui cadru didactic din Romania la un schimb de experienta cu o scoald din
Tanzania, intre 11-17 iulie.

e Realizarea unei dezbateri publice cu 68 de participanti (autoritdti publice din domeniul
educatiei, reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale, ai scolilor participante, profesori,
elevi). Tematica dezbaterii a inclus Politica de Cooperare pentru Dezvoltare a Romaniei,
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului — realizari si noi provocari, Agenda post 2015,
Strategia nationala pentru tineri 2014 — 2020.

e Realizarea Conferintei de Educatie pentru Dezvoltare din Roméania, 23 octombrie.

o Flaborarea si publicarea pachetului educational Rolul Educatiei pentru Dezvoltare in
realizarea ODM , 1n varianta extinsa in format electronic

o Elaborarea si publicarea catalogului de proiecte Tinerii intr-o lume globala

e Subtitrarea in romand a documentarului Realitate sau Fictiune, traducerea in romana a
pachetului educational asociat acestuia si diseminearea acestora in randul scolilor participante
si prin intermediul website-ului asociatiei. Pe baza documentarului si pachetului educational,
scolile au dezvoltat lectii pe tematica HIV/SIDA.

Evaluarea implementirii optionalului de Educatie pentru Dezvoltare la nivel de liceu Tn anul
scolar 2012 — 2013:
: N [ e = v 7 clase implicate
& 2 ﬂ 31 ri (all asial2a)cupeste
) ) A A 180 de elevi participanti
‘ si 5 cadre didactice, din
cadrul celor 3 scoli care
au implementat
optionalul de educatie
pentru dezvoltare
v Unul dintre cele
mai importante rezultate
este demararea procesului
pentru includerea
Educatiei pentru
Dezvoltare ca subiect
optional  acreditat de
Ministerul Educatiei
Nationale
v' Temele asociate
e, T . educatiei pentru
NI, R MY dezvoltare  abordate cel
mai des la nivelul clasei au fostS drepturile omului, justitia sociala, toleanta, mediul
v Teme considerate cele mai interesante de catre elevi au fost: globalizarea, cetatenia globala,
dezvoltarea durabila, ODM
v Cateva din beneficiile enumerate de elevi in urma parcurgerii acestui optional au fost:
obtinerea de informatii asupra ODM si a globalizarii, constientizarea importantei justitiei
sociale, capacitatea de a analiza consecintele pozitive si negative ale impactului omului




asupra mediului, obtinerea de informatii asupra problemelor sociale curente si asupra situatiei
si conditiilor de trai din Africa, Intelegerea conceptului de educatie pentru dezvoltare.

Evaluarea implementirii optionalului de Educatie pentru Dezvoltare la nivel de universitate in
anul scolar 2012 — 2013:

v

220 de studenti implicati la nivelul Universitatii Nicolae Titulescu. S-au introdus in cadrul
disciplinelor Sociologie politica si Sociologia relatiilor Internationale capitolele Cooperare
internationala pentru dezvoltare durabila si Comunicare si negociere internationald pentru
dezvoltare (discipline studiate in anul II, respectiv III , semestrul 1T de catre studentii de la
Facultatea de Relatii Internationale si Studii Europene).

Studentii apreciaza in proportie de 91% ca acest proiect le-a consolidat cunostintele privind
ODM, fenomenele globalizarii si dezvoltarii durabile.

Majoritatea studentilor investigati (78%) au declarat ca au venit pentru prima data in contact
cu notiunea de educatie pentru dezvoltare durabild, notiune pe care au valorizat-0 pozitiv
(96%).

Majoritatea studentilor (84%) sustine ca proiectul a avut o contributie importanta la formarea
si consolidarea unei atitudini pozitive fatd de dezvoltarea globala a lumii, corectarea
inechitatilor, eradicarea saraciei.

Parcurgerea celor 2 capitole mai sus mentionate - sustin 87% dintre subiectii chestionati- a
contribuit la constientizarea nevoii imperioase de cooperare intre toti actorii scenei mondiale
pentru dezvoltare durabila.

Conform opiniei cadrului universitar care a predat aceste cursuri, cel mai mare castig obtinut 1-
a constituit cresterea gradului de incredere a tinerilor in capacitatea lor de a se implica activ si
responsabil in monitorizarea procesului de dezvoltare durabila a lumii, de responsabilizare a
tuturor actorilor sociali, Tncepand cu propria persoana.

Exemple de activitati derulate in scoli de echipele de elevi si cadre didactice in anul scolar 2012 —

2013:
v
v
v

v

Mesaj pentru Africa — prezentari, dezbateri, realizare de materiale si fotografii

Craciun in Africa — prezentarea traditiilor de Craciun din Africa si Roméania, interpretare de
cantece si dansuri din zona Africii, realizarea de felicitari de Craciun pentru copii din Africa si
pentru copii din orfelinate din Romania

Africa — un pamant al valorilor — invitati speciali impartasesc experientele lor din Kenya in
ceea ce priveste accesul la educatie al copiilor din zonele sarace

O carte pentru fiecare copil, o sansé la o viasd mai buna — realizarea de donatii de cétre elevi
pentru copii din Kenya.

Abuzul Domestic in Africa Subsahariana
Proiectul ,,Abuzul Domestic in Africa
Subsahariand” a luat nastere la initiativa a 9
tineri in cadrul Taberei Nationale ,,Realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului” din
iulie 2012 organizata de APDD — Agenda 21 la
Izvorul Muresului.

Tinerii si-au exprimat grija pentru nivelul foarte
ridicat al abuzurilor din Africa Subsahariand si
si-au propus sd contruiascd o campanie prin
care sa-si informeze colegii cu privire la aceste
probleme.

Prin activitatile lor, tinerii au promovat
urmdtoarele Obiective de Dezvoltare ale
Mileniului: ODM 3. Promovarea egalitatii intre
sexe si afirmarea femeilor si ODM 4.Reducerea
mortalitatii la copii.
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Activitatile au inclus:
v Organizarea unei campanii de informare si crearea unor postere si/sau pliante, articole in
revistele scolare pentru a informa comunitatea scolara despre proiect;
v Organizarea unui Workshop pe tema proiectului si 0 dezbatere cu liceele partenere, si un
concurs pe tema constientizarii violentei
Aceste activitati s-au derulat in majoritatea liceelor participante, fiind organizate si coordonate de o
echipa de elevi.
Rezultate
v" O campanie de informare la nivelul liceelor;
v Un workshop si o dezbatere la nivelul liceelor;
v/ Un concurs pe tema ,,Abuzul domestic — un factor al haosului”;
v Un pliant si un poster al proiectului.

Impresii participant la tabara nationala din Italia

”Cele mai importante experiente cdstigate in aceasta excursie au fost: colaborarea cu adolescentii din
alte tari (Italia, Bulgaria, Africa de Sud) si participarea la diferite conferinte bazate pe Drepturile
Omului, Apartheid, dar si despre Oliver Tambo, un om foarte curajos care a luptat impotriva
discriminarilor rasiale. Mi s-a parut interesant sa fac schimb de idei cu ceilalti participanti ... Tot in
Reggio Emilia, am avut onoarea de a face cunostinta cu cdtiva dintre ambasadorii Africii de Sud.:
Thenjiwe Ethel Mtintso, Anthony Mongalo, Nomatemba Tambo - fiica lui Oliver Tambo.”

Grigore Denisa Alexandra, Colegiul National Grigore Moisil, Bucuresti

Impresii participanti la Summit-ul Tinerilor, Bulgaria

”Ocazia de a cunoaste si interactiona cu tineri din alte tari a fost pentru elevi o experientd
nemaipomenitd. Au simtit, cred, ca au o voce cu un glas ce se poate auzi, li s-a cerut opinia si au
trebuit s incerce s gaseascd solutii la probleme despre care nu avuseserd sansa sd se exprime. In
fiecare zi, dupa ce primeau tema, se formau noi grupuri de lucru si astfel tofi tinerii S-au putut
cunoaste si schimba idei, dezvolta sau combate principii. Pentru ei, cel mai important lucru mi s-a
parut a fi faptul ca au realizat ca parerea lor conteaza, este ascultata si poate produce schimbari. Au
invatat, de asemenea, cd a te implica si a-fi pdsa reprezintd un pas inainte spre evolutie. Va
multumesc pentru ca afi facut posibila aceasta experienta!”

Lavinia Tora, profesor, Colegiul National Emil Racovita

”Seminarul International: ,, Realization Of Millennium Development Goals And Human
Rights” organizat in Primorsko, Bulgaria de catre: ,, UNESCO Chair on Human Rights and Culture of
Peace- Bourgas Free University and Open Education Centre, a fost o experientd noud, placutd in care
am cunoscut oameni noi din diferite tari: Romania, Bulgaria, Italia, Armenia, Slovacia si Serbia,
alaturi de care am dezbatut problemele mondiale legate de mediul inconjurator, drepturile omului,
coruptie etc....si impreund cu care am gasit solutii de dezvoltare pentru rezolvarea acestora”.

Nita Emanuel, elev, Colegiul Economic Viilor

Impresii participanti la Conferinta de Educatie pentru Dezvoltare, Bulgaria

“Participarea la Conferinta de Educatie pentru Dezvoltare din Bulgaria a fost o oportunitatea de a -
mi evalua sistemul de valori si de a-l compara cu cel al colegilor provenind din tari si culturi diferite.
Ulterior am realizat ca chiar daca exista viziuni asupra vietii si prioritati diferite, fiecare a incercat
sd sublinieze ca indiferent de felul nostru de a gandi, unul din principalele noastre obiective trebuie sa
fie dorinta si lupta pentru schimbarea lumii in care traim, oferindu-I fiecaruia aceleasi sanse,
indiferent de etnie, religie sau origine.”

Andreea Tataru, studentd, Facultatea de Stiinte Politice, SNPSA

”Participarea la acest proiect mi-a oferit ocazia sa invat mai multe lucruri legate de problemele lumii
contemporane si Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, sa cunosc oameni noi si sa lucrez in echipa.
Aceasta experientd a fost foarte interesanta si mi-a schimbat modul in care gandesc. Mi-a placut
foarte mult faptul ca, desi eram din colturi diferite ale Europei, aveam o multime de lucruri in comun.
A fost o experienta minunata!”

Anca Zavoianu, eleva, Colegiul National Grigore Moisil
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”Conferinta finala ce S-a tinut in perioada 4-8 septembrie 2013, in Bulgaria, statiunea Primorsko, a
fost a doua experienta internationald la care am participat datorita proiectelor Agendei 21. Ca o
insumare a tuturor proiectelor desfasurate pe parcursul unui an, la aceasta conferinta am avut ocazia
de a impartasi cunostinte cu voluntari din numeroase tari, de a face schimb de experientd, dar in
special am avut sarcina de a hotari noile principii care constituie “Obiectivele de Dezvoltare a
Mileniului”, sub indrumarea domnului Rumen Valchev. Tabdra s-a constituit in numeroase activitdti
de reglementare a noilor tinte pe care le-au propus voluntarii a fi atinse in urmatorii ani ...
Multumesc incd o data si pe aceastd cale Agendei 21, pentru oportunitdtile pe care mi le-a oferit,
contribuind astfel intr-o mare mdasura la deschiderea de orizonturi si la dezvoltarea personala.”
Anastasia Cirjan, eleva, Colegiul National Matei Basarab

Co-finantator
Comisia Europeana prin linia de finantare Actori non-statali si autoritati locale in dezvoltare. Nivelul
de congtientizare si educatie pentru dezvoltare in Europa

Parteneri
Aplicantul principal: Open Education Centre - Bulgaria

Parteneri:

e Asistenta si programe pentru dezvoltare durabilda — Agenda 21 - Romaénia

e Carrefoure Europeo Emilia — Italia

e HIVSports — UK
Asociat n proiect:

Republica Africa de Sud — Nasila Selasini Rembe / UNESCO ‘Oliver Tambo’ Chair of Human Rights,
University Fort Hare

Parteneri la nivel local
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

R/
0.0

¢ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

¢ Inspectoratul Scolar al Judetului Ilfov

¢ Primaria Municipiului Bucuresti si primariile celor 6 sectoare
% Societatea Roméana de Radio

% Colegiul Tehnic Media, Bucuresti

¢ Colegiul National Emil Racovita, Bucuresti

% Scoala Superioard Comerciala Nicolae Kretzulescu, Bucuresti
% Colegiul Tehnic Anghel Saligny, Bucuresti

¢ Colegiul National Gheorghe Sincai, Bucuresti

% Colegiul National Gheorghe Lazar, Bucuresti

% Colegiul Economic Viilor, Bucuresti

¢+ Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc, Bucuresti
% Colegiul National Grigore Moisil, Bucuresti

¢ Colegiul National Elena Cuza, Bucuresti

+¢+ Liceul Teoretic cu clasele | — XII Toan Petrus Otopeni, judetul Ilfov
+¢ Colegiul Agricol Viaceslav Harnaj

+¢ Liceul Teoretic Bilingv Decebal

s Colegiul National Matei Basarab

% Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida

% Liceul Tehnologic Mircea Vulcdnescu

¢ Colegiul National Mihai Viteazu

% Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu

¢ Colegiul Economic Virgil Madgearu

¢ Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gh. Airinei

7
.0

*,

Liceul Teoretic Eugen Lovinescu
Scoala Gimnaziala Little London

3

%
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2. FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE
COMPETENTE CHEIE ALE MEMBRILOR ORGANIZATIILOR
NON-GUVERNAMENTALE

Obiectivul general

Proiectul contribuie la imbunatatirea calitatii educatiei globale in
cadrul educatiei non-formale prin dezvoltarea unor aptitudini si
cunostinte si Tnvatarea unor teorii si practici. Proiectul promoveaza
competentele cheie ale educatiei globale, ludnd in considerare
aptitudinile interculturale, respectul si toleranta in societatile

FQCE.‘LL&Q&LV\S multietnice. Educatia globala le oferd indivizilor sansa de a privi

dintr-o perspectiva diferita. Ii stimuleazi pe cei care invati si

GLO OJ, reflecte asupra sistemului lor de valori si evitd 1n acelasi timp sa ii
. forteze sa adopte sistemul de valori propus de proiect in sine.
LQQT'V\LV\S Proiectul 1i pregateste pe participanti pentru scopul primordial de a

actiona ca multiplicatori in educatia globald. Ca o contributie la
cresterea numarului de multiplicatori ai educatiei globale in Europa va sprijini, in acest fel, implicarea
activa a cetatenilor europeni ca avocati ai unei societdti mai corecte si sustenabile.

Multiplicatorii vor fi capabili sa pregiteasca terenul pentru o schimbare a comportamentului grupurilor
tinta viitoare care vor beneficia de evenimentele educatioanale in domeniu. Insi, dacd aceastd
schimbare de comportament citre o lume globala mai corectd va avea loc raméane la nivelul deciziei
personale si a sistemului de valori a grupurilor tinta viitoare.

Obiectiv specific

Actiunea se concentreaza asupra pregatirii membrilor din organizatii civile din Germania, Portugalia si
Romania care sunt implicate 1n proiecte de educatie globala sau care sunt interesate de promovarea
proiectelor in acest domeniu, ca un raspuns la nevoia deosebitd de instruire in domeni in cele trei tari
participante. Intrucét o strategie globala pentru implicarea tuturor acestor actori importanti in domeniul
educatiei globale este inca asteptatd, proiectul va raspunde acestei lipse prin dezvoltarea unui
curriculum pentru un curs de pregatire - ,,Facilitarea educatiei globale — competente cheie ale
membrilor organizatiilor non gurvernamentale din Germania, Portugalia si Romdnia”. Pana la
sfarsitul acestui proiect, un curs inovator care va include practicile educatiei globale, precum si
provocdrile dimensiunii sociale ale globalizarii, adresat reprezentantilor societdtii civile din Germania,
Romania si Portugalia va fi dezvoltat, pus in practica, evaluat si diseminat cu succes in Europa.
Schimbul de experiente intre tari pe tema educatiei globale, precum si transferul de cunostinte intre
vechii si noii membri ai Uniunii Europene reprezintd elementele cruciale in dezvoltarea cursurilor de
educatie globala care corespund nevoilor din fiecare tara.

Locatie:
Germania, Romania, Portugalia

Durata: 36 de luni (Aprilie 2013 — Martie 2016)

Grup tinta
Membrii organizatiilor non guvernamentale din Germania, Portugalia si Roménia care sunt implicate
in proiectele de educatie globala sau interesate de promovarea proiectelor in acest domeniu.

Activitatile principale

% Realizarea unui studiu pe nevoile de instruire in domeniul educatiei globale si educatia
adultilor pentru voluntari din fiecare tara participanta
Organizarea unui workshop pe teorii si practici ale educatiei globale si educatiei adultilor

7 K/
0.0 0'0

Elaborarea si perfectionarea unui curriculum de instruire
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0.0

Implementarea a 5 cursuri introductive in cele 3 tari participante (3 in Germania, 1 in Roménia
si 11n Portugalia)

Implementarea unui curs test in fiecare tara participanta (4 module x 2 zile)

Elaborarea si lansarea unui manual pentru cursurile de pregatire

Organizarea unui congres — ,,WeltWeitWissen” (,,Cunostinte la scarda mondiala”) in Germania
Diseminarea materialelor de proeict in 400 de ONG-uri din Uniunea Europeana

Mese rotunde si intalniri cu membrii parlamentului, factori de decizie de la nivelul Guvernului

K/
.0

-,

)/
.0

7
0.0 -,

*

/
*

*,

7
0.0

si reprezentanti ai societétii civile din fiecare tara
Conferinte regionale pe probleme de dezvoltare
Dialog politic cu actori cheie din ministere si parlament

/
.0

-,

7
0.0

Rezultate asteptate
Activitatea principald a proiectului — cursul de pregitire — va contribui la cresterea continua a
numarului de multiplicatori care lucreaza in domeniul educatiei globale, precum si la imbunatatirea
calitatii activitatii multiplicatorilor. Va motiva si pregati oamenii pentru a se implica in actiuni
impotriva sardciei, promovand relatiile intre tarile dezvoltate si tarile in curs de dezvoltare si ii va
incuraja sa isi schimbe atitudinile si modul de viata. In concordanti cu principiile educatiei pentru
dezvoltare, cursul de pregatire se va baza pe metode de invatare participative, individuale si bazate pe
colaborare. La sfarsitul proiectului, participantii vor dobandi competente esentiale necesare pentru a
facilita evenimente educationale in domeniul educatiei globale. Ei vor fi capabili sa 1si adapteze
cunostintele si aptitudinile in functie de grupurile lor tinta viitoare si mediilor de invatare.
» Cursul de pregitire si materialele aditionale vor fi elaborate, implementate, evaluate si
perfectionate 1n parteneriat intre cele trei tari participante.
v' 5 cursuri introductive (3 Tn Germania, 1 in Portugalia, 1 in Romania) pentru 16
voluntari din fiecare tara
v 3 cursuri test in fiecare tard: 4 module a cate 2 zile pentru 16 voluntari
v Cel mai important rezultat este manualul pe tema educatiei globale care este elaborat
cu participarea tuturor partenerilor. Este realizat pe baza rezultatelor cursurilor test din
fiecare tard si va fi adaptat realitatilor fiecarei tari.

» Educatia globald si conceptul cursului sunt diseminate in tarile partenere si in alte tari din
Europa.
v Congresul WeltWeitWissen (,,Cunostinte la scard mondiald”), un congres national in
Germania din cadrul Séptamanii Educatiei Globale si parte a Decadei ONU a
Educatiei pentru Dezvoltare Durabila
v Manualul pentru cursul de pregatire pentru educatie globald va fi prezentat in timpul
intalnirilor si conferintelor si va fi diseminat in aproximativ 400 de ONG-uri in toate
tarile partenere.

» Conditiile cadrului politic pentru educatia globald sunt imbunatatite in tarile participante
v Cel putin 50 de membrii din parlament prezenti la mesele rotunde si discutiile despre
educatia globala in Germania, Romania si Portugalia
Cel putin 10 intalniri cu participarea reprezentantilor guvernului in Germania
Un térg in cadrul Casei Parlamentului in Baden-Wiirttemberg (BW), Germania
3 conferinte regionale in Baden-Wurttemberg (BW) pentru 40 de persoane, Germania
6-8 mese rotunde organizate in Romania
2 mese rotunde organizate Tn Portugalia

ASENENENEN

» Implementarea unui sistem eficient si operational pentru relatiile publice, administratie,
monitorizare, evaluare si control financiar.

14



v

Rezultate in 2013:

% Realizarea 1n Roméania a
cercetdrii Tn vederea elaborarii studiului
referitor la nevoile de instruire 1in
domeniul educatiei globale si educatia
adultilor pentru voluntari din fiecare tara
participantd. La nivel national, rezultatele

arata ca:

v' Definitiile date
conceptului de Educatie Globala indica la
majoritatea respondentllor o 1ntelegere corectd a acestuia, corelatd cu experienta
organizatiilor obtinuta prin implementarea de proiecte in domenii asociate cu educatia
globala / pentru dezvoltare
In acelasi timp, o parte din raspunsurile primite arati ci notiunea de Educatie Globala
este partial inteleasa sau limitatd de experienta proprie a ONG-ului si interpretarea
data de acesta termenului.

54% dintre respondenti organizeaza anual intre 1 — 5 cursuri de formare pentru
multiplicatori iIn domeniul educatiei globale, iar 25% nu organizeaza nici un curs in
acest domeniu.

Continutul cursurilor de formare specifice GL include teme precum: educatie pentru
dezvoltare, educatie pentru cetdtenie si participare, competente civice si sociale,
educatie globala, protectia copilului, gandire critica, mediere etc. La aceasta
intrebare jumiitate dintre respondenti fie nu au dat niciun rispuns motivand ca
nu au inteles intrebarea, fie au dat un raspuns irelevant, indicand astfel ca exista
o lipsa a informatiilor specifice legate de educatia globala

54% dintre respondeti au spus cd doar o mica parte a angajatilor lor au experientd
reald din tarile defavorizate

Nevoile de formare identificate sunt:

v" ONGe-urile care au raspuns la chestionar sunt interesate de cursuri de pregatire
pentru formatori/multiplicatori in domeniul educatiei globale pe urmatoarele
teme:

DS

» 31% - teorii, concepte, competente

DS

» 26% - planificare si implementare de activitdti educationale in
domeniul educatiei globale

7
0.0

24% - metode, instrumente si materiale pedagogice
»  16% - teme specifice educatiei globale

DS

+ Participarea unui reprezentant al asociatie la workshop-ul pe teorii si practici ale educatiei
globale si educatiei adultilor

Finantare:

v Comisia Europeana prin programul ,,Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare.
Cresterea gradului de congtientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea
educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeand”.

Aplicantul principal: DachverbandEntwicklungspolitik Baden-Wirttemberg (DEAB) — Germania

Parteneri:

e Forum for international development + planning (FINEP) - Germania
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o EntwicklungspédagogischesinformationszentrumgePiZimArbeitskreisEine Welt Reutlingen
e.V. - Germania

e InstitutoMarqués de Valle Flor — Portugalia

e AidGlobal — Accao e Integracao para o Desenvolvimento Global — Portugalia

e Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 - Roménia

3. PARLEZ-VOUS GLOBAL?
Sa vorbim global despre educatia pentru dezvoltare, migratie si cetatenia
globala

Descriere
Intr-o lume globala, este necesar sd vorbim o limba globala, o

limba a dezvoltarii si a cetdteniei globale. ”Sa vorbim global

despre educatia pentru dezvoltare, migratie si cetdtenie globala” ‘

este Tndemnul pe care 1l primesc peste 12 000 de cadre didactice .
si 35 000 de elevi din Europa si Africa, care sunt protagonistii

acestui proiect de educatie pe tema cetateniei globale, finantat

de Comisia Europeand si implementat de un consortium de
ONG-uri internationale.

Proiectul le va oferi atat cadrelor didactice, cat si tinerilor sansa .
de a afla mai multe despre realitatea din Africa Sub-Sahariana,
de a impartasi din experienta lor si de a invata de la colegii din

celelalte tari europene si africane, de a lucra in colaborare cu
profesori si elevi din alte scoli din Europa si de a crea lectii si PA R I— E Z-VO U S

modele de buna practica care sa poata fi utilizate si de alte cadre
didactice interesate de educatia globala. Proiectul isi propune sa
introducd 1n scoli temele educatiei globale, punand accent pe

fenomenul migratiei si pe multiculturalism, dar si sd aduca un element de noutate: utilizarea
instrumentelor web 2.0.

Scopul proiectului este de a contribuie la cresterea sustinerii publice a Obiectivelor de Dezvoltare ale
Mileniului (ODM) in Europa, cu accent pe Africa Subsahariana si de a pune in aplicare practicile
educatiei pentru dezvoltare in sistemul de educatie formala din Europa.

Obiectivul specific al proiectului este dobandirea de competente de catre actorii educatiei formale din
Europa cu privire la problematica dezvoltarii globale, precum si implicarea activa a acestora in actiuni
de eradicare a saraciei si de sustinere a extinderii justitiei sociale, a drepturilor omului si a modului de
viata sustenabila.

Proiectul este derulat de actori non-statali ai societatii civile, precum ONG-uri, fundatii, asociatii de
migranti africani si retele de scoli. El vizeaza atat sensibilizarea sistemului de invatamant formal cu
privire la problematica dezvoltarii, cét si sprijinirea educatiei pentru dezvoltare (ED) in 4 tari membre
UE (Italia, Franta, Austria si Romania) si 3 tari din Africa (Senegal, Burkina Faso si Benin).

Metodologia propusa este una centratd pe cel care Invata, participativa si orientata cétre dialog, cu
scopul de a le dezvolta cadrelor didactice si elevilor competente sociale si civice legate de
problematica fenomenului de migratie in tarile Africii Subsahariene, dar si de potentialul pentru co-
dezvoltare pe care fenomenul migratiei il aduce in tarile gazda si in tarile de origine.

Migratia si co-dezvoltarea reprezinta probleme sociale care se pot transforma in obiective
educationale, prin intermediul disciplinelor scolare existente si a ED. Cele 4 tari membre in care are
loc actiunea prezintd un nivel diferit de angajament in ceea ce priveste educatia pentru dezvoltare si
cresterea gradului de constientizare (DEAR). In Franta si in Austria, existd deja strategii nationale de
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educatie pentru dezvoltare, in timp ce in Italia si in Roménia nu exista incd, desi in Italia exista o lege
nationald care mentioneaza o astfel de strategie.

Grupuri tinta: 12.000 profesori din scoli generale si licee, 35.000 de elevi, 3000 studenti, 500
responsabili pentru politici educative, 50.000 familii din care provin elevii.

Beneficiari finali: 1.100.000 persoane din comunitatile in care se deruleaza proiectul

Perioada
lanuarie 2013 - decembrie 2015

Activitati
In primui an de implementare a proiectului, activitatile desfasurate au urmarit derularea proiectului in
15 scoli pilot din municipiul Bucuresti si din judetele Buzau, Constanta si Prahova. Unitatile de
invatamant in care au fost pilotate activitatile in primul an al proiectului sunt: Bucuresti - Colegiul
National ,,Elena Cuza”, Colegiul National ,,Mihai Viteazu”, Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”, Scoala
,Ferdinand I” , Buzau - Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Colegiul National ,,B.P. Hasdeu”,
Liceul de Arte ,,Margareta Sterian”, Scoala Gimnaziala "G. E. Palade", Constanta - Scoala Gimnaziala
nr. 37, Liceul Teoretic ,,Ovidius”, Scoala Gimnaziala nr. 29 "Mihai Viteazul", Prahova - Colegiul
National “Jean Monnet”, Colegiul National ‘“Nichita Stanescu”, Colegiul National “Al.l.Cuza”,
Colegiul National “Ton Luca Caragiale”.
e Realizarea a 4 cursuri de
formare pentru cadrele didactice
- In fiecare judet a fost realizat céte
un curs de formare, cu o durata de
2 zile, pentru 24 de cadre didactice
(6  participanti/scoala). Temele
discutate n cadrul cursului de
formare au fost teme ce tin de
problematica abordatd in proiect:

| e

migratia intre continentele Europa
si Africa, luand in discutie cauzele
si efectele sale economice, sociale
si culturale asupra tarilor de origine
si a tarilor gazda si cetatenia globala.

e Elaborarea unor planuri de lectie si testarea acestora la clasa - Cadrele didactice care au
participat la cursul de formare au integrat cunostintele dobandite in planuri de lectie. Aceste
planuri de lectie au fost testate la clase, impreuna cu elevii si vor fi incarcate pe platforma
online a proiectului - www.parlezvousglobal.org. In elaborarea planurilor de lectie, cadrele
didactice au folosit o metodologie participativa si elemente de educatie non-formala, precum
si instrumentele specifice activitatii lor didactice: in primul rand programa scolard pentru
disciplina pe care o predau, ca instrument de cercetare, de reflectie, de analiza a nevoilor si de
elaborare a proiectelor de lectie.

e Schimburi virtuale intre scoli - Scolile implicate in proiect vor participa la schimburi
virtuale, realizate prin intermediul platformei online, cu alte scoli europene si africane. Aceste
schimburi se refera la schimburi la distantd de continuturi, cum ar fi texte informative, poezii,
proza, fotografii, desene, grafica, benzi desenate, desene animate, articole din presa, muzica,
jocuri de rol si productii audiovizuale.

e Schimbul national - schimbul national va avea loc in sistem rezidential, in judetul Buzau si
va reuni un grup de 24 de cadre didactice, din toate cele 4 judete. Timp de doua zile, ei vor
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impartasi din experienta lor in proiect, vor teste lectii interesante si vor participa la un schimb
virtual.

e Schimburile cu scoli din Europa si din Africa - 15 cadre didactice vor avea sansa sa
participe la schimburi cu tarile partenere din Europa - Austria, Franta si Italia, iar un grup de 9
cadre didactice va vizita scolile implicate in proiect Tn Benin - Africa. Aceste schimburi vor
permite o mai buna intelegere a sistemelor de Invatamant din tarile respective si vor genera
idei cu privire la metodele de a introduce teme legate de educatia pentru dezvoltare in
invatamantul formal.

e Seminarii regionale - la inceputul anului scolar 2014-2015, in fiecare judet va fi organizat un
seminar regional, care va contribui la extinderea proiectului in alte 10 unitati scolare din
fiecare judet si la formarea cadrelor didactice nou intrate in proiect.

o Kit-ul didactic - aceasta culegere de instrumente va fi redactata in al doilea semestru al anului
si este estimat ca va fi publicatd in septembrie 2014. Ea va cuprinde cele mai bune planuri de
lectie realizate de cadrele didactice, precum si alte instrumente de lucru. Kit-ul va fi publicat
in 1500 de exemplare si va fi distribuit tuturor cadrelor didactice, inclusiv celor nou intrati in
proiect.

e Realizarea a 4 ateliere de lucru si de stagii pentru viitoarele cadre didactice din Europa -
Tn colaborare cu autoritatile educative implicate in formare initiald a cadrelor didactice, scolile
pentru formare pedagogica sau universitatile, se vor organiza 4 ateliere si stagii de instruire,
avand ca grup tintd viitoarele cadre didactice, iar ca temd educatia pentru cetdtenie globala,
continuturile si metodele specifice acesteia.

Rezultate estimate

R.1- Conceperea in 204 scoli, pe baza unei metodologii participative, de planuri de formare, menite
sd asigure o mai buna integrare a problemelor globale 1n sistemul educatiei formale, cu accent pe
aspecte care tin de migratie si cetatenie globala;

R.2-Crearea unei retele a actorilor cu competente in domeniul educatiei pentru dezvoltare din
comunitatile europene si africane vizate prin proiect in vederea schimbului de bune practici si
experiente;

R.3-Valorificarea si diseminarea experientelor si a metodologiei realizate in cadrul proiectului la
nivel national si european.

Co-finantat de:

Comisia Europeana prin Programul Actori Non-Statali si Autoritati Locale in Dezvoltare -
Sensibilizarea publicului cu privire la problematica dezvoltarii si sprijinirea educatiei pentru
dezvoltare in Uniunea Europeand

Partneri:

Aplicantul principal: CISV — Italia

Parteneri:

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 — Roménia
ACRA-CCS - Italia

COORPI - Italia

COSPE - ltalia

Stretta di Mano - Italia si Senegal

Sudwind - Austria

UNMFREO - Franta

Parteneri nationali
Ministerul Educatiei Nationale
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Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Inspectoratul Scolar Judetean Buzau
Inspectoratul Municipiului Bucuresti
Universitatea "Ovidius” Constanta

Colegiul National ,,Elena Cuza” - Bucuresti
Colegiul National ,,Mihai Viteazu” - Bucuresti
Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” - Bucuresti
Scoala ,.Ferdinand I”” - Bucuresti

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” - Buzau
Colegiul National ,,B.P. Hasdeu” - Buzau
Liceul de Arte ,,Margareta Sterian” - Buzau
Scoala Gimnaziala "G. E. Palade" - Buzau
Scoala Gimnaziala nr. 37 - Constanta

Liceul Teoretic ,,Ovidius” - Constanta

Scoala Gimnaziala nr. 29 "Mihai Viteazul" - Constanta

Colegiul National “Jean Monnet” - Prahova
Colegiul National “Nichita Stanescu”- Prahova
Colegiul National “Al.I.Cuza”- Prahova

Colegiul National “Ion Luca Caragiale”- Prahova

PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DREPTURILE

COPILULUI

1. AVOCATUL ELEVULUI (ANUL 7 DE

IMPLEMENTARE)

Descriere

Avocatul Elevului este un program al carui scop este crearea si
implementarea in scoli a unei institutii capabile sa asigure
cunoasterea, promovarea $i respectarea drepturilor copiilor si
tinerilor. In prezent, programul este implementat in 300 de scoli din
25 de judete. Tncepand din anul 2010, proiectul a fost inclus in

Calendarul activitatilor educative al MECTS.

Conform regulamentului, Avocatul Elevului include 7 persoane,

dupa cum urmeaza:

» 5 elevi — inclusiv presedintele Consiliului Elevilor
» 1 profesor — de obicei consilierul pe educatie
» 1 parinte — numit cu ajutorul presedintelui Comitetului de Parinti

OMULUI /

» Coordonatorul Avocatului Elevului —un elev, altul decat presedintele Consiliului Elevilor

Responsabilitati:

ANENENRN

Conduita;

Identificarea problemelor / situatiilor de Incélcare a drepturilor elevilor;
Facilitarea cooperarii intre elevi / parinti si conducerea scolii;
Propunerea solutiilor in acord cu profesorii responsabili;

Medierea situatiilor de conflict din scoala, in limitele competentelor stabilite de Codul de

v" Procesul de monitorizare pentru a urmari modalitatea in care au fost rezolvate problemele.

Scoala de vara: Avocatul elevului promotor al drepturllor copilului in scoli
in anul 2013, proiectul Avocatul Elevului a continuat prin activitatea Departamentelor Avocatul
Elevilui care functioneaza la nivelul fiecarui Consiliul Judetean al Elevilor, dar si printr-o scoala de
vard, care a avut ca principal obiectiv formare unui grup de multiplicatori, capabili s promoveze
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drepturile copilului gi ale tinerilor in scoli si sa formeze, la randul noi, noi tineri care sa asigure
respectarea si promovarea drepturilor. Scoala de ”vara” a avut loc in perioada 02-05 septembrie, T
tabara de la Baisoara, judetul Cluj si a reunit un numar de 37 de elevi si cadre didactice, din toate
regiunile tarii. Scoala s-a desfasurat ca un veritabil curs de formare, care a beneficiat de prezenta unor
persoane resursa - cadre didactice si elevi din liceele in care proiectul a fost pilotat inca din anul 2005 -
, dar si de o echipa de formatori cu experienta atit in cadrul proiectului, dar si pe temele legate de
acesta drepturile omului, comunicare, management de proiect si promovare. in contextul organizarii
de noi alegeri pentru consiliile elevilor la inceputul anului scolar 2013-2014, participantii la Scoala de
Vara ”Avocatul Elevului” au fost formati ca multiplicatori, astfel incat sa ii poatd forma pe noii
presedinti alesi pentru departamentul ”Avocatul Elevului” si sa le ofere acestora resursele si sprijinul
necesare pentru realizarea misiunii acestui departament la nivel local, dar si la nivel nationale. De
aceea, programul scolii a debutat cu o prezentare detaliatd a proiectului si a evolutiei acestuia, plecand
de la structura institutiei Avocatul Elevului la nivelul unei scoli si la procesul prin care aceasta
institutie a devenit un departament la nivelul Consiliul Judetean al Elevilor. Prezentarea a pus accent
pe profilul institutiei Avocatul Elevilor, functnle acestei institutii si cum ele s-au transformat Ia nivelul
departamentelor si pe modurile si T
instrumentele care pot fi folosite
de tinerii pentru a realiza aceste
functii de promovare si aparare a
drepturilor copilului in scoli.
Participantii au discutat de

Regulamentul ”Avocatul
Elevilor”, dar si despre legile
nationale si documentele

europene pe care se
fundamenteazd aceastd institutie.
Pentru a intelege mai bine
proiectul, dar si pentru a vede
cum acestea functineazd Ia
nivelul judetului, a urmat o
sesiune de schimb de experientd

intre judete, in cadrul careia, tinerii din mai multe regiuni ale tarii au prezentat pr01ecte pe care le-au
desfasurat, au vorbit despre dificultatile cu care s-au Confruntat, au analizat cazuri de incalcare a
drepturilor copilului si procedura pentru solutionarea acestor cazuri si au propus idei pentru intarirea
functiei acestui departament.

Dupa ce contextul proiectului a fost explicat si s-a creat un limbaj comun cu privire la acesta, tinerii au
intrat in etapa de formare propriu-zisa, organizata sub forma a trei ateliere tematice, care le-au permis
sa dobandeasca minimul de cunostinte necesare pentru a multiplica informatia si pentru a-i forma pe
tinerii nou alesi. Cele trei ateliere s-au concentrat pe urmatoarele teme: drepturile omului-drepturile
copilului, comunicare si medierea conflictelor si promovarea AE si cooperarea cu actorii implicati.
Printr-o varietate de metode: filme, jocuri, simuldri, dezbateri, activititi creative si artistice,
participantii au avut sansa nu numai de a-i descoperi pe ceilalti si de a Invéta unii de la ceilalti, dar si
de a se descoperi pe sine, de a invata mai multe despre propriile pareri, prejudecati si stereotipuri.
Pentru a pune in aplicare tot ceea ce au invatat, la finalul scolii a fost organizat un exerctiu de tip -
world cafe - care le-a oferit tinerilor oportunitatea de a genera idei de proiecte si de a veni cu propuneri
concrete care sd contribuie la o mai mare vizibilitate a AE si la o mai bund cooperare intre
departamentele din diferite judete.

Rezultatele evaluarii au aratat ca scoala de vara a fost un real succes si ca acesta si-a atins obiectivele.
Toti participantii au considerat ca acesta a fost o experienta extrem de utila si de interesanta, asa cum
arata si marturia de mai jos:

”Cluj,; emotie, prietenie, responsabilitate ,inovatie, caldura, iubire ... Locul unde s-a SCris poveste;
povestea despre grupul lor, povestea din care am invatat ca pot naufragia prin viata de licea, desi nu
stiu sa inot, povestea din care am invatat ca, desi trecatoare prin timpuri, ere si contradictii, in spate
am oameni care nu ma lasa sa am soarta ghetarilor aruncati in clima temperata, ci intotdeauna imi
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vor oferi sprijinul lor, povestea pe care desi timpul incaltand bocancii sai grei o va purta pe aripile
melancoliei, o voi pastra pentru totdeauna!”
Dumitru Aurelia, Liceul Teoretic “Tudor Vianu”,Giurgiu

Co-finantat de
Ministerul Educatiei Nationale

Parteneri
Ministerul Educatiei Nationale
Consiliul National al Elevilor

Proiecte pentru PARTICIPAREA TINERILOR

1. ”Construim legaturi pentru o Europa rurala mai incluziva”
Scoala de Vara MIJARC Europe din Roméania

Tn perioada 25 iulie — 1 august 2013, Scoala de Vara a MIJARC Europe, ”Construim legituri pentru
0 Europa rurald mai incluziva”, a fost gazduitd de APDD-Agenda, in Complexul Sportiv National
Izvoru Muresului, judetul Harghita, beneficiind de co-finantarea Comisiei Europene prin programul
Tineret in Actiune.

39 de participanti din 6 tari europene (Belgia, Germania, Bulgaria, Polonia, Romania si Franta) s-au
reunit pentru a analiza si a impartasi realitatea excluziunii sociale in Europa. Ei au avut sansa sa faca
schimb de experiente si au incercat sd gaseasca diferente si asemanari fata de tinerii din celelalte tari.

Principalele obiective ale scolii de vara au fost
de a da tinerilor sansa:

- sa devind constienti de importanta cetdteniei

lor active (la nivel national si la nivel european)

si a participarii/implicarii activite, precum si de

importanta cooperarii la nivel europen pentru a

creea Europa pe care ne-o dorim si de care avem

nevoie;

- sd 1si dezvolte Increderea in sine, creativitatea

si gandirea criticd si sd isi depaseasca temerile

de a-si exprima trairile si opiniile;

7 : - sa adopte atitudini de intelegere reciproca,
#F % toleranta si solidaritate fatd de alte culturi pentru

a imbunatati coeziune sociala la nivelul Uniunii Europene;

- sa dezbatd motivele pentru rata mare a somajului in randul tinerilor si consecintele acesteia si sa

inteleagd ca antreprenoriatul si creativitatea pot fi instrumente foarte bune pentru a remedia aceasta

situatie;

- sa se gandeasca la proiecte pe care le pot implementa la nivelul comunitatilor locale astfel incat

acestea sd devind mai incluzive.

Folosind metodologia “observa - analizeaza - actioneaza”, toti
participantii au avut oportunitatea de se implica activ in activitati
bazate pe invatarea non-formala si informala, ca lucrul in echipa,
vizite de lucru, jocuri didactice, jocuri cu indicii sau discutii
despre temele activitatii.

Participantii au avut parte si de distractie dar si de sansa de a
invata mai multe despre cultura, traditiile si obieceiurile din
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celelalte tari, pe durata serilor tematice (Seara culturald internationala si Seara culturald roméneasca).

Marturii ale participantilor

”Cred ca imi voi aminti mereu aceasta saptamand pe care am petrecut-o in Romdnia. Tineri din 5 tari
diferite de a mea: a fost o ocazie foarte buna pentru noi de a impartasi aspecte despre cultura
noastrd, despre excluziunea sociala si incluziunea din tarile noastre. 35 de puncte de vedere diferite
au contribuit la o dezbatere productiva. In plus, am avut sansa sd invdtam si sd ne distram in acelasi
timp si sa descoperim nu numai Romdnia, ci intreaga Europa datorita tinerilor minunati pe care i-am
cunoscut. Cred ca am construit mai multe poduri in Europa pe durata acestei saptamdni.” Eloise,
Franta

"Pentru mine aceasta scoald de varda a reprezentat o experientda care m-a ajutat sa scap de
stereotipuri. Am realizatd ca nu numai in tara mea, ci si in alte tari pe care le consideram mult mai
dezvoltate si in care credeam ca nu exista probleme, existd, de fapt, o multime de probleme,
asemandtoare cu ale noastre. Am invatat lucruri noi despre minoritati, cum le putem include n
societate si acum pot dezvolta probleme care sa se adreseze acestor probleme. Am cunoscut oameni
extraordinari §i sper ca parteneriatul si prietenia noastrd sa continue.”

Bogdan Floroiu, Roménia

"A fost o experienta minunata. Oamenii drdaguti care ne-au devenit prieteni si energia pozitivd care a
existat pe tot parcursul acestei tabere sunt amintirii de neuitat pentru noi toti”’
Delegatia din Bulgaria

"Am invatat atdt de multe despre noi insine si despre ceilalti in timpul acestei scolii de vara, incadt ni
se pare ireal ca a durat doar o saptamana... Totusi, timpul a trecut atdt de repede! Am adus inapoi cu
noi in Franta chei pentru a lupta impotriva excluziunii sociale, prieteni noi, vocabular din mai multe
regiuni din Europa (stiati ca Oachkatzlschwoaf inseamnd « coada de veverita » in Bavareza?),
frumoasele peisaje din Romdnia, amintiri din calatoriile cu trenul, gustul dulciurilor traditionale cu
cartofi care nu poate fi imitat, idei noi si noi puncte de vedere ... iar lista ar putea sa continue la
nesfarsit!"

Delegatia din Franta @ S U M M E R CA M P

Vreti sa aflati mai multe? " ROMANIA 2013
Dupa scoala de vara, MIJARC Europe a publicat un articol iy
despre acesta activitate in revista lor InfoEurope. Activitatea a " ‘
fost prezentatd in numarul 2 al revistei pe 2013 si este @
disponibild  1in engleza/franceza/spaniolda  pe  website-ul

MIJARGC, la sectiunea Publicatii. &Kus

In timpul activitatii, participantii au avut sansa de a decide

impreund ca instrumente sa foloseasca pentru a disemina cat a

mai bine rezultatele atinse. Prin urmare, au fost create =

urmatoarele instrumente:

- O brosurd A4 care contine rezumatul activitatilor, marturii ale 2

participantilor si mai multe fotografii din timpul activitatii (pe MRJC

site-ul MIJARC este disponibila si o varianta buna de tipar) = v

- Un Toolkit in care sunt descrise majoritatea activitatilor care E & TR -m uh

au fost realizate pe durata scolii de vara, care vor improspéta
memoria participantilor in cazul In care doresc sa multiplice
anumite activitati la care au luat parte sau care sunt foarte utile
pentru orice facilitator/trainer/educator care doresta sa lucreze pe tema excluziunii sociale.

Daca doriti mai multe informatii despre aceastd activitate, puteti trimite un mesaj catre secretariatul
MIJARC Europe la adresa office-europe@mijarc.info

Organizator: MIJARC Europe
Partener: APDD — Agenda 21
Finantat de: Comisia Europeana prin intermediul programului Tineret in Actiune
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2. Intalnirea anuali a coordonatorilor europeni ai MIJARC Europe
Tn anul 2013, intalnirea coordonatorilor europeni a avut loc Tn perioada 15-17 martie, in Dachau,
Germania. La intalnire au participat coordonatorii si reprezentantii organizatiilor membre ale MIJARC

Europe: JARC, MRIJC, KLJ, KLIJB, YMDRAB si EiR, si coordonatorul din partea membrului

observator, APSD-Agenda 21. ~
/ i s ‘ —--u- Intdlnirea a debutat cu o

intalnire informala  intre
coordonatori, care au alocat
mai  mult timp  pentru
analizarea documentului care
prezintd  pozitia pe care
MIJRAC Europe o are fata de
fenomenul Migratiei (MIJARC
Europe Migration  Position
Paper). Dupa multa munca
depusa pentru a analiza acest
document, seara s-a incheiat
printr-un  impuls  spiritual.
Sambata dimineatd programul
a nceput in mod oficial, cu
prezentarea actiunilor trecute si
— - - “ viitoare planificate de
organizatiile membre, dupa care s-a discutat despre activitatile viitoare ale MIJARC Europe.
Coordonatori si-au concentrat eforturile pentru a stabili temele seminarului “Tinerii din mediul rural
preiau initiativa pentru a schimba societatea” si pentru a pregati Adunarea Generald , care urmau sa
aiba loc intre 9 si 18 august 2013, in Polonia. Dupa multe modificari si discutii lungi cu privire la
documentul despre migratie si la ghidul pentru atragerea de sponsorizari, acestea au fost aprobate cu
vot unanim de catre coordonatori.
Cu ocazia acestei intalniri, MIJARC Europe a lansat oficial campania de informare pe tema migratiei
si a lansat filmul campaniei. Filmul campaniei este disponibil accesdnd acest
link: http://mijarc.net/en/node/6720. Toti coordonatorii au primit un Toolkit care sa ii ajute pe tinerii
lideri de la nivel local sa exploreze tema migratiei.

Organizator: MIJARC Europe

3. ”Tinerii din mediul rural preiau initiativa schimbarii in societate”
Seminarul MIJARC Europe

Youth
in Action

Renovabis

Solidarititsakiion der deutschen Katholiken
mit den Menschen in Mittel- und Osteuropa

Tn perioada 09-15 august 2013, a avut loc seminarul ”Tinerii din mediul rural preiau initiativa
schimbarii in societate”, coordonat de MIJARC Europe si gazduit de EiR, in localitatea Nowy
Gierattow, din Polonia. Datorita sprijinului financiar oferit de Comisia Europena (programul Tineret in
Actiune) si de Fundatia Renovabis, 37 de tineri, provenind din zone rural din 8 téri europene (Belgia,
Bulgaria, Romania, Franta, Germania, Spania, Polonia si Portugalia) au avut oportunitatea de a se
intani pentru a analiza si a povesti despre realitatea politicd, economica si sociala diversa din Europa,
pentru a crea o viziune pentru viitorul zonelor rurale.
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Pe parcursul celor 5 zile de seminar, participantii au fost implicati in diferite activititi non-formale
cum ar fi: exercitii de energizare, de spargere a ghetii, de lucru in echipa, dezbateri, brainstorming,
jocuri didactice, vizite de lucru si sesiuni plenare, care
le-au permis sd observe, sa analizeze si sa actioneze
asupra societatii in care traim.

Insd au existat foarte multe puncte de invitare si in
timpul momentelor informale din timpul pauzelor si a
serilor  tematice  (seara  internationald,  seara
organizatiilor, seara culturald poloneza etc.).

OBIECTIVE
Pe parcursul celor 5 zile ale seminarului participantii au
lucrat pe baza metodei MIJARC Europe “observa-
analizeza-actioneaza”, folosind tehnici non-formale si informale care le-au permis participantilor sa:
v' defineasca schimbdrile (pe termen scurt si lung) cu care s-a confruntat societatea europeana in
ultimii ani;
v’ sa se intrebe pe care anume isi doresc s se concentreze si cum pot fi ei factori de influenta in
schimbarea societdtii in care traim;

v’ sd analizeze si sd povesteasca despre realitatea politica, economica si sociald diversa din tarile
lor;

v’ sd defineasca viziunea lor pentru o lume perfectd” - cum isi doresca sa arate viitorul in zonele
rurale;

v'  sa identifice moduri prin care pot elimina excluziunea sociala si pot creste implicarea tinerilor

din mediul rural in viata sociala a comunititilor lor, dezvoltind proiecte bazate pe o abordare
interculturala.

Seminarul a fost facilitat de un grup de lucru “Think Tank”, alcatuit din trei coordonatori din parte
echipei europene MIJARC si 5 voluntari din diferite organizatii membre. APSD-Agenda 21 a fost
reprezentatd de doi tineri voluntari: Zurzik Zeljko si Raileanu Mihaela, care s-au implicat activ in
activitatile realizate si care s-au angajat sa aplice la nivelul comunititii lor ceea ce au invatat.

Tinerii din mediul rural preiau initiativa pentru schimbare la nivel politic

Grupul care s-a concentrat pe nivelul politic a discutat despre participarea activa a tinerilor in procesul
de luare a deciziilor la nivel local si regional. Ei au aflat mai multe despre structurile europene care
sprijind participarea tinerilor, despre care sunt punctele forte si punctele slabe ale organizatiilor de
tineret si despre strategiile de a motiva tinerii sa devina cetateni activi. Ei s-au intalnit cu un invitat
special, un politician tdnar activ la nivel local care se ocupa in principal de agriculturd, au mers in
Wroctaw pentru a vizita proiectul ’Biblioteca vie” (o bibliotecd unde cartile sunt oameni care provin
din diferite culturi) si au aflat mai multe despre istoria Europei si realitatea politicd a regiunii.

Grupul a pregatit si un Flash mob care a fost sustinut in fata celorlalti participanti in timpul pranzului.
Acesta a surprins pe toata lumea si a fost foarte apreciat. Dar surprizele din partea acestui grup nu s-au
terminat aici...pentru sesiunea plenara finala, ei au pregatit un film foarte frumos despre participarea
tinerilor! Trebuie vazut! - https://www.youtube.com/watch?v=LR9wW0TgqDWYs

Tinerii din mediul rural preiau initiativa pentru schimbare la nivel economic

Grupul care s-a concentrat pe economie a avut ca scop explorarea ideilor de a construi 0 economie
sustenabild, solidara si rurald, invatand cum sa analizeze un sat si cum sa evalueze proiecte si sisteme
de economie alternativa, cum este LETS (Sistemul Local de Comert prin Schimb). Acest grup a fost
intr-o vizita de lucru la atelierul de ceramica din Katy Bystrzyckie si a avut sansa de a acorda un
interviu postului de televiziune local din Klodzko (il puteti vedea aici). Insa, tinerii si-au dorit sa
intervieveze si ei citiva locuitori din satele vecine pentru a-i intreba pe acestia despre viziunea lor
asupra situatiei economice curente si asupra perspectivelor pentru generatiile urmatoare.
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Pentru sesiunea plenara finala, grupul a pregatit un mod creativ de a comunica ceea ce au invatat. Ei
au pregatit o conferinta de presa si au prezentat un rezumat al muncii lor in filmul de mai jos:.
https://www.youtube.com/watch?v=9AcL FikfQL |&feature=youtube

Tinerii din mediul rural preiau initiativa pentru schimbare la nivel social

Grupul care s-a concentrat pe nivelul social a purtat o gama mai larga de discutii, plecand de la
definitia societitii, pana la cauzele care genereaza probleme de diversitate (discriminare). Apoi, grupul
s-a concentrat pe doud teme generale: gen si religie. Participantii au aflat mai multe despre conceptele
de gen si sex si au Incercat sd isi imagineze cum ar arata o societatea in care exista egalitate de gen
perfecta. Dupa aceea, ei s-au concentrat pe religie, rolul acesteia in societatea moderna si rolul bisericii
pentru MIJARC.

Si acest grup a vizitat Libraria Umana din Wroctaw, si a vazut "Cartierul celor patru temple" care
reuneste biserici reprezentand diferite culte religioase (o moschee, o catedrald, o sinagoga ...). Pentru
sesiunea plenara finald, ei au pregitit o reprezentatie artistica, care a inclus o emisiunea de stiri live, un
cantec si o0 imagine a viitorului.

Rezultate

Rezultatele directe au aparut imediat dupa seminar, in timpul Adunarii Generale a MIJARC Europe, in
cadrul cédreia participantii au luat rolul de factori de decizie cu privire la functionarea structurii
MIJARC Europe in urmatorii 4 ani. Au fost discutate si adoptate obiectivele specifice ale organizatiei
si Planul de Actiune, inclusiv rezultatele seminarului. Documentele sunt disponibile urméand acest link:
http://mijarc.net/en/node/56

Daca doriti sa vedeti mai multe rezultate ale seminarului, accesati link-ul urmator:
http://www.mijarc.org/en/node/9318

Finantat de:
v Comisia Europena, prin intermediul programului Tineret in Actiune

v' Fundatia Renovabis
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https://www.youtube.com/watch?v=9AcLFikfQLI&feature=youtube
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4. Observe, Rethink, Act (Observa, Regiandeste, Actioneaza)
Multimedia si sustenabilitate pentru dialog intercultural si integrarea tinerilor
marginalizati

Cursul de formare ”Multimedia si sustenabilitate pentru dialog intercultural si includerea tinerilor
marginalizati” a avut loc in perioada 25 mai - 03 iunie 2013, in Chieti, Italia, majoritatea activitatilor
desfasurandu-se in rezervatia naturald “Leceta Torino di Sangro,,. Cursul a fost organizat de ARCI
Nuova Associazione — Circolo territoriale di Chieti, in colaborare cu Primaria din Fossacesia si
organizatiile de tineret San Giovanni in Venere si ARCI Vasto ca proiect de follow-up, avand in
vedere succesul activitatilor derulate anterior, folosind metodologia O.R.A. (Observe, Rethink, Act).
Contextul oferit de localitatea Fossacesia si de rezervatia naturala Leceta Torino di Sangro a fost foarte
bine ales pentru derularea unui proiect care se
concentreazd pe biodiversitate, politicile de tineret
si cetdtenie activa, avand in vedere problemele cu
care se confruntd acestd zond: crearea unui parc
national, exploatérile de petrol si amenintarea pe
care o reprezinta poluarea de la uzinele petroliere.
In acest context, 30 de tineri participanti,
provenind din 10 tdri europene (Italia, UK,
Macedonia, Serbia, Bosnia si Hertegovina, Croatia,
Roménia, Bulgaria, Germania si Franta) s-au
intalnit pentru a lucra impreuna timp de 10 zile. Eu
au fost Tmpartiti 1n trei ateliere care au functionat in
paralel: Atelierul educativ, atelierul Video si 2
grafica si atelierul Educatie despre nutritie. Participantii la ateherul educativ au dezvoltat instrumnete,
metodologii si jocuri interactive pentru a imbogatii traseul educativ de explorare a rezervatiei naturale,
realizat in cadrul celorlalte seminarii O.R.A. APSD- -Agenda 21 a fost reprezentata in cadrul acestui
atelier de Lavinia Tora, cadru
didactic la Liceul Teoretic “Emil
Racovitd” - Bucuresti. In cadrul
atelierului de video si grafica,
participantii au realizat materiale
promotionale  pentru  rezervatia
naturald. La acest atelier a participa
si Sabina Stan, reprezentat al APDD-
Agenda 21. Nu Tn ultimul rand, in
cadrul atelierului de educatie pentru
nutritie, APDD-Agenda 21 a fost
reprezentatd de Alexandra loana
: : - Pascu, voluntar al asociatiei noastre,
care a contribuit la reahzare unei retete traditionale, prezentatd in format video, care promoveaza
folosirea produselor locale si propune o masa sanatoasa. Reteta poate fi accesata aici.

La finalul activitati, rezultatele celor trei grupuri au fost prezentate in cadrul unui eveniment public, la
care au fost invitati localnici, autoritatile locale, dar si reprezentanti media, care au parcurs traseul
educativ si au testat jocurile propuse de tinerii, au putut admira si chiar cumpara materialele
promotionale realizate si au testat un gem de cépsuni bio pregatit de participanti.

Locatie
Torino di Sangro and Fossacesia, Italia

Durata
25 mai — 3 iunie 2013

26


https://www.youtube.com/watch?v=ae0nLmLhuRs

Parteneri si participanti

Italia — ARCI Chieti (aplicant)

Marea Britanie — Middle Wood Trust

Bulgaria — Centre for Sustainable Civil Society

Germania — Roter Baum

Croatia — Sabirni Centar

Romania — APDD - Agenda 21

Bosnia Herzegovina — Centre for Environment + Zdravo da Ste
Serbia — Elektrika + Light

Macedonia — Civil Association Initiative of Unemployed Intelectuals
France — Les Francas

Co-finantat de
Comisia Europeana prin Programul Tineret in Actiune

5. LET’S TAKE CARE OF THE PLANET

Proiectul Let’s Take Care of the Planet s-a nascut din initiativa Ministerului de Educatie din Brazilia,
care a organizat prima Conferintd Internationala a Copiilor si Tinerilor, intre 5 si 10 iunie, in
Brazilia, pe tema “responsabilitate si mediu”. Aceasta a reunit 350 de tineri
LI Ty delegati cu varsta Intre 12 si 15 ani, din 47 de tari. Procesele nationale au motivat
mii de tineri sa facd cercetari asupra dezvoltarii durabile, sa dezbatd si sa
contribuie la crearea Cartei responsabilititilor, care reprezinta un mijloc real de
actiune. In noiembrie 2010, aceasti Carti a fost prezentati Presedintelui
Consiliului Europei si Secretarului General al Comisiei Regiunilor din Bruxelles.

Proiectul Let’s Take Care of the Planet al tinerilor europeni vizeaza sa incurajeze dialogul intre
tineri europeni pe tema dezvoltirii durabile si sa consolideze capacitatea lor de actiune si
implicare pentru crearea unor societati durabile. Acest proiect urmareste obiectivele educatiei
pentru dezvoltare durabila si cetatenie internationald. Prin acordarea instrumentelor necesare pentru ca
tinerii sd poatd evalua o situatie in intregime, acestia vor fi pregatiti sd dezbatd subiecte sociale
importante intr-o maniera in care pot lua atitudine si implementa actiunile necesare. La baza
proiectului se regasesc patru principii metodologice fundamentale: responsabilitatea, “tinerii aleg

199 9.

tineri”, tinerii Tnvata alti tineri” si o generatie invata de la alta”.

Obiective generale

 In Europa, de a consolida implicarea si dinamismul responsabil social al tinerilor cetiteni pe
probleme legate de dezvoltarea durabila

e De a oferi o continuitate concreta procesului international initiat de Ministerul de Educatie din
Brazilia, prin contributia la diseminarea, dezbaterea publicd si implementarea Cartei
Internationale a Tinerilor - Let’s Take Care of the Planet — care a fost elaborata in comun de
catre tineri din 47 de tari, in Brazilia in 2010

e De a permite tinerilor europeni sa isi exprime ideile cétre actorii locali politici si economici, $i
catre autoritatile internationale

o De a contribui la evenimentul Tineret pentru Rio+20

Tn ianuarie 2012, APDD-Agenda 21 s-a alaturat altor 15 tari in proiectul ”Sa avem grija de planeta”, o
initiativd a organizatiei MondePluriel din Franta, care a fost inspiratd de Ministerul Educatiei din
Brazilia, ca urmare a Conferintei Internationale pentru Copii si Tineri, desfasurata intre 5 si 10 iunie
2010 in Brazilia. APDD — Agenda 21 este coordonatorul national al activitatilor din Romania.
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Grup tinta
Proiectul are ca grup tintd institutii educationale, promovénd implicarea tinerilor si a profesorilor

deopotriva. M p 8 —

Activitati derulate in 2013

In luna martie 2013 Andreea Titaru si Florina Pavel au R
reprezentat APDD — Agenda 21 fin cadrul ntalnirii (T
,,Educatie pentru mediu si dezvoltare durabila” la Lyon. In ik Ay e 2 2
cadrul acestei intalniri s-au realizat schimburi de bune ¢
practici intre participanti cu privire la proiectele
desfasurate pe tema dezvoltarii durabile in tarile din care
proveneau. Mai mult, tinerele au participat la workshop-
uri pe tema unei mai bune cooperari cu privire la entitatile
europene pe proiecte de mediu. De altfel, s-a dezbatut si
crearea unei retele internationale care sa faciliteze
comunicarea si cooperarea acestora.

De asemenea, in cadrul aceleiasi intalniri, s-au reunit si partenerii din proiectul ,,Let’s take care of the
planet” pentru a discuta despre activitatile urmatoare din proiect.

Parteneri

Mondel Pluriel — Franta — coordonator
Fundatia Charles Léopold Mayer

Birourile Regionale Franceze pentru Educatie

Tari participante: Danemarca, Franta, Georgia,
Germania, Grecia, Italia, Lituania, Malta,
Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Romania,
Rusia, Spania, Suedia, Turcia.

Finantat de

Comisia Europeana - Programul Tineret in Actiune
Uniunea Europeana — Comitetul Regiunilor

Regiunea Ron-Alpi

Decada UN dedicata Educatiei pentru Dezvoltare Durabila

PROIECTE DE EDUCATIE SI FORMARE

1. EDUCATIA DE AZI PENTRU VIITORUL DE MAINE

Descriere

Tinerii sunt cei care stimuleaza dezvoltarea economicd, in calitate de angajati entuziasti, de
antreprenori cu idei inovatoare si de participanti activi pe piatd, dar reprezintd unul dintre cele mai
vulnerabile grupuri din societate, confruntandu-se in special cu provocari care tin de educatie,
ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si sandtate. Eurostat arata ca somajul in randul tinerilor
in varsta de 15-24 de ani din Uniunea Europeana a crescut cu 50% de la inceputul crizei, de la o medie
de 15% in februarie 2008, la 22.5% in iulie 2012. in Roménia, datele Eurostat ardtau cd in 2011, rata
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somajului atinsese 7.4%, insa categoria de varsta cea mai afectata era cea de 15-24 ani, cu un procent
de 23.7% al ratei somajului. In Bucuresti-lIfov 22.2% din tineri erau someri in anul 2011.

Desi nu existd date statistice recente cu privire la situatia pe piata muncii a tinerilor institutionalizati,
se poate afirma ca acestia se confruntd cu dificultati mai mari decat alte categorii de tineri, In ceea ce
priveste insertia lor pe piata de munca si capacitatea de a trai independent. Tinerii institutionalizati
reprezintd o categorie extrem de vulnerabild, care necesitd o atentie speciald avand in vedere tranzitia
extrem de brusca a acestora catre viata post — institutie. La implinirea varstei de 18 ani, dacad nu isi
continud studiile, tinerii sunt nevoiti sa paraseasca institutia de asistenta sociald si sa infrunte o
realitate pentru care nu sunt indeajuns pregatiti. Integrarea in viata sociald si profesionald este 0
perioada dificila pentru orice tanar.

In acest context, inzestrarea tinerilor institutionalizati cu toate mijloacele care s le permita si isi
valorifice potentialul pe piata muncii, cu abilitati si atitudinea solicitate de angajatori si cu informatiile
necesare pentru a sti unde si cum sa caute un loc de munca devine o prioritate pentru a le asigura
acestora o viatd independenta. Proiectul urmareste sa le dezvolte tinerilor calitatile, abilitatile,
intelegerea si atitudinea necesare pentru a crea o baza solida care sa le faciliteze tranzitia catre viata de
adult si insertia pe piata muncii, in contextul unui mediu economic aflat intr-o continud schimbare.
Proiectul este centrat pe dezvoltarea acelor asa numite soft-skills” si a unor competente transversale,
pe care tinerii sa le poata utiliza indiferent de domeniul de activitate pe care si-l aleg.

Durata: septembrie 2013 — septembrie 2014

Scopul proiectului

Proiectul 1nsusi are ca scop educatia pentru angajabilitate fiind axat pe formarea vocationald si
echiparea tinerilor din grupul tintd cu informatii, abilitati si atitudini necesare integrarii pe piata
muncii, indiferent de domeniul de lucru in care acesta vor activa. Proiectul va utiliza educatia non-
formald si educatie pentru angajabilitate ca metodologii pentru toate activitdtile si va include patru
module principale de lucru: “Voluntar, angajat si angajator”, “Dezvoltare personald si auto-
cunoagtere”, “Cetatenia locala si globald” si ”Antreprenoriat”. Astfel, proiectul va contribui la
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru angajare si a abilitatilor de antreprenoriat ale tinerilor
institutionalizati, va stimula spiritul de initiativa, creativitatea si inventivitatea acestora, le va da mai
multd incredere in sine, in calitatile lor si potentialul lor, iar pe termen lung va contribui la reducerea
somajului in randul tinerilor institutionalizati si 1i va Incuraja pe acestia sa fie mai activi in comunitate.

Obiective

% Promovarea educatiei nonformale si a educatiei pentru angajabilitate ca instrumente de
facilitare a incluziunii sociale;
Formarea unui grup de multiplicatori care lucreaza direct cu tinerii institutionalizati pentru a le
dezvolta competentele necesare pentru educarea tinerilor in vederea facilitdrii insertiei
acestora pe piata muncii;
+ Identificarea si constientizarea talentelor si abilitatilor personale si dezvoltarea acestora pentru
cresterea gradului de angajabilitate a tinerilor institutionalizati;
Adaptarea instrumentelor de lucru dezvoltate la nivel european pe teme de educatie pentru
angajabilitate la realitétile din tara noastra;
Realizarea, pe baza feedback-ului tinerilor si a multiplicatorilor, a unui material de formare
(Toolkit) care sa poata fi utilizat si de alti actori;
Promovarea voluntariatului ca forma de participare prin care tinerii institutionalizati isi pot
dezvolta abilitdti necesare pentru angajare si abilitdti de antreprenoriat
Prin obiectivele si activitatile pe care si le propune proiectul raspunde obiectivelor generale ale
programului Tineret in Actiune, astfel:
contribuie la dezvoltarea cetdteniei active si a cetateniei active a tinerilor institutionalizati care
provin din mediu rural prin introducerea unui modul de formare despre cetatenia locala si
globali care se va concentra pe aspecte ce tin de diversitate si identitate culturala, egalitatea de
sanse, democratie si participare activa, intelegerea factorilor care influenteaza identitatea
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individuala si de grup, intelegerea mecanismului de functionare a institutiilor publice si a

constructiei europene;

prin abordarea aspectelor ce tin de identitatea individuald si de grup, de moduri in care

indivizii si grupurile isi exprima identitatea si prin intelegerea conceptelor de prejudecata si

stereotip, proiectul va contribui la dezvoltarea solidaritatii, a tolerantei si a intelegerii

reciproce intre tinerii, ajutdndu-i pe acestia sa isi poata explica diferentele dintre culturi si sa

se poata bucura de diversitate;

¢ Ccooperarea europeana in domeniul tineretului va fi asigurata prin identificarea progreselor si a
materialelor pe care alte tari europene le-au facut in domeniul educatiei pentru angajabilitate si
prin adaptarea acestora la realitatile din tara noastra. Pe parcursul proiectului, tinerii
multiplicatori vor fi incurajati sd contacteze diferiti autori sau experti din institutii similare cu
cele 1n cadrul carora ei lucreaza, pentru a impartasi cu acestia experienta lor si a putea aduce
mai multd valoare materialului de formare care va fi elaborat;

7
°

Grup tinta
% 12 tineri multiplicatori cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani alesi din randul educatorilor,
formatorilor, pedagogilor, psihologilor, consilierilor, asistentilor sociali, voluntarilor si
lucratorilor de tineret care lucreaza In mod direct cu tinerii institutionalizati din judetul Ilfov.
% 30 de tineri institutionalizati care beneficiaza de serviciile de asistentd sociala si protectia
copilului din judetul Ilfov.

Principalele activitati:

Lansarea proiectului;

Selectarea grupului de tineri multiplicatori;

Curs de formare pentru multiplicatori;

Selectia tinerilor institutionalizati;

Ateliere de lucru cu tinerii institutionalizati — peer to peer education;
Elaborarea unui Toolkit;

Emisiune radio dedicata proiectului.
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Activititi derulate in 2013

» septembrie 2013 - lansarea oficiala
a proiectului.

> 1In noiembrie 2013 a avut loc prima
intélnire cu echipa de proiect la sediul
DGASPC  llfov, iar in perioada 1-10
decembrie s-au ales cei 12 multiplicatori
care lucreaza 1n sistemul de asistentd sociala
si care vor participa la cursul de formare din
ianuarie 2014. Ulterior, misiunea acestora
este sa lucreze cu tinerii institutionalizati in
atelierele propuse de proiect.

> 1In decembrie 2013 s-a organizat
prima ntalnire cu tinerii multiplicatori. A
. fost o intélnire introductiva in care acestia s-

au familiarizat cu proiectul ,,Educatia de azi pentru viitorul de maine” si in care li s-a

prezentat calendarul acestuia.
> 1In perioada decembrie 2013 — ianuarie 2014 au fost alesi cei 30 de tineri din sistemul de

asistenta social care sd beneficieze de atelierele proiectului.

Co-finantat de: Comisia Europeana prin linia de finantare Tineret in Actiune
Aplicantul principal: Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilda — Agenda 21, Roméania

Partener: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, Judetul Ilfov
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2. Educatie non-formala si informala prin TIC

Descriere

Proiectul ,,Educatie non-formala si informald prin TIC” este un proiect de colaborare regionald in
domeniul educatiei intre Romania si Malta. Proiectul se desfasoard in contextul unui parteneriat
Comenius Regio, initiat de Consiliul Local Otopeni, avand ca parteneri regionali in Romania
(Regiunea 1) o institutie scolard, Liceul Teoretic ,,Jloan Petrus” din Otopeni si o organizatie non-
guvernamentald, Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21”. Regiunea
partenerd din Malta (Regiunea 2) este reprezentatd de 5 unitati scolare: Colegiul ,,Saint Thomas
More”, Scoala Primara MARSAXLOKK, Scoala Secundara de Baieti ,,Paola”, Scoala Primara
MARSASKALA si Scoala de Limbi Straine ,,Easy”.

Durata
Noiembrie 2012 — octombrie 2014

Scop

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor cadrelor didactice de a folosi metode si strategii ale
educatiei non-formale si informale asociate cu noile tehnologii ale informatiei si comunicarii
(TIC), intr-un context intercultural. De asemenea, proiectul ofera oportunitatea de a lucra impreuna
cu alte cadre didactice din tara partenerd in scopul identificarii celor mai bune metode si tehnici
utilizate pentru invatarea non-formald si informala asociatd cu TIC si stimuleaza schimburile
interculturale si consolidarea relatiilor de colaborare cu actorii educationali din tara partenera.

Tn calitate de partenr in proiect, APDD — Agenda 21 a realizat cursul “Metode de educatie non-
formalad si informala” care a avut ca scop dobandirea unei reprezentari corecte asupra articularii
educatiei formale cu cea non-formala si abilitarea cadrelor didactice in proiectarea activitatilor de tip
non-formal, prin mijloace ICT si prin valorificarea optima a resurselor si strategiilor educogene ale
societatii.

Obiectivele cursului au urmarit:
o Intelegerea si acceptarea educatiei non-formale ca parte inseparabila in procesul de invitare;
e Abordarea strategiilor de educatie non-formala dintr-o perspectiva integratoare in procesul de
formare continua a cadrelor didactice;
e ldentificarea unor noi oportunitati sociale si culturale de realizare a educatiei elevilor.

La curs au participat 30 de cadre didactice, dintre care 13 invatatori si 17 profesori reprezentand
discipline din toate ariile curriculare. Toti cei 30 de participanti au indicat niveluri inalte de satisfactie
in ceea ce priveste atingerea asteptarilor pe care le-au avut fatd de acest curs, cei mai multi indicand un
nivel de satisfactie de 100%. Acest rezultat se datoreaza pe de o parte planificarii si adaptarii
continutului si a metodelor cursului in functie de concluziile analizei nevoilor de formare, iar, pe de
altd parte, comunicarii permanente intre formatori, echipa de organizare si participanti, ceea ce a
ncurajat crearea unei atmosfere deschise, in care participantii si-au putut exprima nemultumirile pe
masurd ce acestea au aparut, formatorii §i organizatorii putdnd solutiona aceste probleme la timp.
Majoritatea (93,33%) dintre participanti au considerat cd participarea la acest curs va fi utild pentru
munca lor in viitor, ceea ce demonstreazi dorinta acestora de a utiliza metodele non-formale n
activitatea la clasa, dar si faptul ca in cadrul cursului au fost prezentate metode utile pentru cadrele
didactice i instrumente pe care acestea le pot folosi 1n activitatea pe care o desfasoara.

Opinii ale participantilor :

 Apreciez cursul ca fiind interesant, atractiv, util, ,,altfel”, propunandu-ne sa facem ,,altfel” educatie,
sa ne implicam ,,altfel”, sa ne cunoaste §i sa ne descoperim ,,altfel”. Si daca acest ,,altfel” pe mine
m-a scos din rutind, m-a fdcut fdacut sa percep placut, relaxat, distractiv si educativ informatiile, cu
singuranta elevii vor fi cel putin la fel de incantati si receptivi.” Sorina Tat

,Cursul a fost o experientd placutd, utila si interesantd. Metodele folosite au antrenat toti
participantii, au fost dinamice §i amuzante. Continuturile au fost actuale §i utile, constituind modele
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de folosit in activitatea didacticd. Formatorii au fost prezente agreabile, contribuind la coeziunea
grupului.” Cristina Hlevca

.. In opinia mea cursul a fost foarte interesant si util pentru viitoarele activitfi educative, mai ales la
clasele pregadtitoare. Consider ca prezentarea cursului a fost foarte atractiva si extrem de dinamicd.
De asemenea, structura cursului a fost interesantd, dar si predictibila, totodata. Insa, cel mai mult mi-
a pldcut eleganta prezentarii, cdci cele doud formatoare au reusit s creeze o atmosferd extrem de
calda, de placuta si au adunat cursantii in jurul lor in mod natural. Lidia Niculescu

O alta activitate realizata de asociatie a
fost atelierul “Invatam si altfel”, realizat
ca urmare a cursului de formare, la care
au participat cei 30 de profesori din
grupul tinta, care au propus, au pregatit
si au desfasurat o lectie/activitate
impreuni cu elevii unei clase. In etapa
pregatitoare a atelierului, cei doi
formatori de la A.P.D.D. Agenda 21, dna
Nina Cugler si dr Florina Pavel au trimis
modele de proiecte didactice in sprijinul
profesorilor si prin corespondenta
electronicd au comunicat CU Mmanagerii
de proiect n legatura cu intrebarile si
sugestiile cadrelor didactice. Toti cei 30
de profesori au avut prilejul sd primeasca asistenta/consiliere si sprijin in legatura cu activitatea
proiectata si ulterior desfasurata. S-a asistat la 11 lectii/activitati.

Vizita in Malta a constituit o experientd deosebitd care ne-a ajutat sa Intelegem mai bine modul in care
educatia non — formald este inclusa in corpusul educatiei formale si se completeazd organic cu
educatia informala. Este un model de formare a elevilor care 1i pregiteste pentru viata si 1i ajutd sa
dobandeasca abilitati de asociere a teoriei cu caracterul aplicabil al acesteia.

Finantat de
Uniunea Europena, prin Programul de Tinvatare pe tot parcursul vietii, Programul sectorial
COMENIUS - Parteneriat Comenius Regio

Reteaua de voluntari

Prin proiectele pe care le implementeazd, APDD — Agenda 21 urmareste, printre altele, sd creasca
nivelul de implicare al cetatenilor romani, oferind persoanelor de toate vérstele, categoriile sociale,
profesionale etc. oportunitatea de a contribui la imbunatatirea mediului in care traiesc.

Tinerii sunt Incurajati Tn mod special sa se implice in proiectele asociatiei, contribuind astfel la
dezvoltarea lor personald si profesionald. Acestia devin cetateni responsabili prin confruntarea cu
situatii noi, prin participarea activa la procesul de transformare a societatii in care traiesc, prin
congtientizarea importantei implicarii lor.
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Finantari
In 2013, APDD — Agenda 21 a obtinut fonduri de la:

v

Comisia Europeanda prin programul EuropeAid, Actori non-statali si autoritdti locale in
Dezvoltare. Cresterea gradului de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si
promovarea educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeana’.

Ministerul Educatiei Nationale
Fundatia Renovabis

Regiunea Ron-Alpi

ANANENENENE NN

Uniunea Europeana — Comitetul Regiunilor

COMENIUS - Parteneriat Comenius Regio

RAPORT FINANCIAR 2013

Comisia Europeana prin programul 7Tineret in Actiune

Decada UN dedicata Educatiei pentru Dezvoltare Durabila
Uniunea Europena, prin Programul de invatare pe tot parcursul vietii, Programul sectorial

Resurse utilizate RON EURO
Disponibil din 2012 85.136,57 | 18.983,78
Finantari proiecte 433.480,36 | 96.657,60
Venituri din donatii si sponsorizari 51.330,49 | 11.445,69
Venituri din dobanzi bancare 1.077,29 240,21
Venituri din diferente de curs valutar 171,41 38,22
TOTAL 571.196,12 | 127.365,51

Utilizarea resurselor RON EURO
Disponibil sfarsitul anului 2013 174.231,14 | 38.850,12
Cheltuieli proiecte derulate 396.428,04 | 88.395,67
Cheltuieli cu comisioane bancare 183,53 40,92
Cheltuieli cu diferente de curs
valutar 1.514,61 337,73
Cheltuieli cu amortizarile 1.778,64 396,60
TOTAL 574.135,96 | 128.021,04

Numerar disponibil RON EURO
Sold la 31.12.2013 RON 79.424,09 | 17.710,01
Sold la 31.12.2013 EURO 94.807,05 | 21.140,11
TOTAL 174.231,14 | 38.850,12
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